Despediran empresas alemanas en México a empleados

El Pulso Laboral
Martes, 15 de Septiembre de 2020

Durante el segundo semestre del 2020 el 23.5% de las empresas alemanas que operan
en México reduciran su plantilla laboral entre el 10 y 30%, como parte de la situacion
econdmica y sanitaria que se presenta a nivel mundial, revel6 la Camara de Comercio
México-Alemana (Camexa). Basado en una encuesta realizada en julio pasado entre los
socios de Camexa, refiere que el 73% de las empresas han logrado mantener su plantilla
laboral en la crisis provocada por la pandemia de Covid-19. Como parte de una iniciativa
realizada por el Comité de Recursos Humanos de la Camara, la encuesta destacé que el
67% de las empresas afiliadas estima llegar al fin de 2020 sin la necesidad de despedir
personal. No obstante, el 24% prevé la reduccion de personal, mientras que otro 10%
planea contratar a nuevo personal. Los empresarios alemanes han mantenido su
inquietud sobre los programas gubernamentales de limitar la participacion privada en el
sector energético, lo cual, han reconocido en anteriores encuestas que podrian reducir
las inversiones en México. El organismo que dirige Johannes Hauser destacé que en los
acuerdos labores de las empresas con los empleados, el 72.5% de las compafiias no
acordo reduccion de sueldos ni salarios, por lo que pese a la crisis, el pago de los
trabajadores se mantiene intacto.
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